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Narodni knihovna CR




kazdé instituce. Zz
predstavuji stejny potencia
pro svuj klub.
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» Muzete mit perfektni technické a sportovni
vybaveni, dostacujici financni prostredky 1
prijemné klubové zazemi. Nebudete-l1 vsak
mit sitkovné a motivované hrace vedené
dobrym trenérem, uispechu nedosahnete.
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PRACUS OPATRE
HOVND BERES
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ctenare a vychazi vstric potrek

uzivatelu?

» Pricin a objektivnich prekazek, proc nelze zmeny
provadet, l1ze nalézt jisté nekolik, ale nejsou
jediné. Motor, ktery navrhuje a realizuje zmeény 1
usmernuje vyvoj instituce, tvori vzdy personal.



Hrdost.
Tymova prace.

Efektivita.

Tyhle kecy tady netrpime!




prirovns
krize navic potreba efektivnil
reorganizacnich zmen jesté stoupa.
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» Vedouci zamestnanci, kteri dnes resi neprijemné
personalni otdzky (napt. snizovani mezd, propousténi
zaméstnanct, delegovani vice pracovnich tkold atp.) jsou
nyni bez predchozi pripravy postaveni do roli
kompetentnich osob jak za jejich operativni reseni, tak
za strategické personalni nastaveni systému pro budouci
fungovani instituce.



Pili je mozZné
snadno predstirat,
|Il'ly uz musi byt clovék

doopravdy.
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. STRATEG

. VYBER A NABOR ZAMESTNANCU

. VZDELAVANI A ROZVOJ ZAMESTNANCU
. RIZENI KARIERY A HODNOCENI ZAMESTNANCU
. POLITIKA ODMENOVANI A ZAMESTNANECKE
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RE STRUKTURALIZACE LID
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VYHODY (BENEFITY)

. FIREMNI KULTURA A SOCIALNI ASPEKTY PRACE;
. PRACOVNEPRAVNI PROBLEMATIKA
. HR ANALYZY, CONTROLLING A

PERSONALNI ADMINISTRATIVA

0. MZDOVE UCETNICTVI



CERTIFIKAT




1. MANA

2. SCHOPNOST OPERATIVNIHC
PROBLEMU

3. SERIOZNI VYJEDNAVANI A PRESVEDCIVA
ARGUMENTACE

4. KOMUNIKACNI A PREZENTACNI DOVEDNOSTI

5. SOCIALNI CITENI, EMPATIE, SCHOPNOST NASLOUCHAT
A DISKRETNOST

6. ANALYTICKE A SYSTEMATICKE SCHOPNOSTI

7. OTEVRENOST, LOAJALITA A ETICKY PRISTUP
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Pokud ue}sem tady,

Jeste se uetato, ze
bych nebyl nikde..




o

: MULTIGENERACN RU
. ZVYK NA STABILNI DLOUHOLETE 7.1
. SPECIALIZOVANE PRACOVNI POZICE

. KVALIFIKOVANE SPECIALISTY S VYSOKOU

ST NIIGUR Ry

. SPISE SYSTEMATICKY NEZ VYKONOVE

Y/ WA

UROVNI VZDELANI

ZAMERENE ZAMESTNANCE

. PREFERENCE KLIDNEHO PRACOVNIHO

PROSTREDI V KONTRASTU S NEZBYTNYM
KONTAKTEM S KLIENTY



Pozor' Na tomto pracowstl
hrozu nzuko nakazy pracl I

ihned p._rvnl osod,u ‘nebo
bar a oka’m'zll-eﬂ odpocinte!




1. RIZENI VYSOCE KVALIFIKOVANYCH I

2. VEDENI ZKUSENYCH SPECIALISTU

3. SYSTEMATICKY A KOOPERATIVNE ZALOZENY
PERSONAL

4. DLOUHOLETA SPOLUPRACE /MEZILIDSKE
VZTAHY, SPOLEHLIVOST/

5. LASKA PRACOVNIKU K POVOLANI




Musite byt opravdu

SILENI,

abyste tu mohli pracovat.




1. ZAVISLOST NA ZRIZOVA :

2. VEDOUCI AZ TERCIALNE PERSONALISTE
/SPECIALISTE, MANAZERI/

3. STRNULOST — NiZKA ADAPTABILITA NA ZMENY

4. DLOUHOLETA KONTINUALNI CINNOST A
SPOLUPRACE

5. MEZILIDSKE VAZBY STEZUJI PRIJIMANI



podminéna rezignace

na volny cas.




. DOBRE NASTAVENA A ZACII

. ETICKY KOMUNIKACNI PRISTUP V
PERSONALNICH OTAZKACH

. PSYCHOHYGIENA /PRIJIMANI ODPOVEDNOSTI ZA
OVLIVNITELNE/

. KREATIVITA A ODVAHA ZKUSIT NOVE VECI I
ZAVADET ZMENY

. ZVYSENI PERSONALNI GRAMOTNOSTI
VEDOUCICH PRACOVNIKU
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. SNIZOVANI PROSTREDKU A RC U
. ZASTARAVANI TRADICNI AGENDY A DILCICH

- U o

FUNKCI

. EXTERNI PRIKAZY KE SNIZOVANI STAVU ,
. POMALEJSI ADAPTABILITA NA TECHNOLOGICKE

ZMENY

. USTUP KLASICKYCH TISTENYCH DOKUMENTU




Prosime,
nekrmte \O

zamestnance!




1. OSOBNI PRISTUP ZAMESTNANC
2. INICIATIVA ZAMESTNAVATELE
3. NASTAVENI MOTIVACNIHO SYSTEMU

4. DRUH CINNOSTI A ORGANIZACE /PRACOVNI
PODMINKY, VYSE PLATU, BEZPECNOST.../



Tymova prace
je nepostradatelna,
protoze zodpovednost

|ze svalit na kazdého.
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. KO N TROL .
. PARTICIPACE ZAMESTNAN

. OCENENI, POCHVALY A VYTKY
. POTENCIAL KARIERNIHO RUSTU

’

PRAVOMOCI ——
EFEKTIVNI OBOUSTRANNA ZPETNA VAZBA

MOZNOST OSOBNIHO ROZVOJE

. MOTIVUJICI PRISTUP A CHOVANI VEDOUCICH

PRACOVNiKt‘_’J
PRIJEMNE VZTAHY NA PRACOVISTI

10. JISTOTA PRACOVNIHO MISTA



Kdo hodné pracuje, hodne zkazi!
Kdo pracuje malo, malo zkazi!
Kdo nepracuje vuibec, nezkazi nic!

Kdo nic nezkazi, =X
bude povysen!




